Assemblea dei soci

Convocata per mercoledi 12/1/94
Presso il centro di via Natale Battaglia 15

COMPITI DEL COORDINAMENTO

Il Coordinamento si qualifica come strumento dell’Assemblea dei soci in quanto
conduce la cooperativa secondo le decisioni prese dal’Assemblea rispetto alle
linee di intervento della cooperativa ed i progetti da attuare.

Il Coordinamento in concreto:

Si rende responsabile del passaggio di informazione all'interno della
cooperativa.

E responsabile della stesura del’Odg dell’Assemblea dei soci e pertanto
propone una strada da percorrere per il periodo successivo.

Rispetto al funzionamento dell’assemblea:

a) In funzione delle priorita di tempo, 'Odg viene definito in termini di:
ipotesi strategiche — scelte politiche — prospettive — valutazioni
successive;

b) L’'Odg viene messo a disposizione dei soci almeno una settimana
prima;

c) Il Coordinamento e delegato all’organizzazione della conduzione
utilizzando, se ritiene, le risorse interne della cooperativa;

d) Prima della presa di decisione ogni proposta viene verbalizzata su
cartelloni

e) Il Coordinamento cura i verbali delle Assemblee dei soci.

Studia le modalita attraverso cui attuare le decisioni assembleari;
Sostituisce la Commissione economica (a cui rimane un ruolo
consultivo), nellimpostare le strategie economiche utili all’attuazione dei
progetti approvati dall’Assemblea.

Controlla il lavoro dei Settori.

E responsabile dei rapporti con I'esterno

Gestisce le emergenze (compito che prima spettava al presidente,
consultando per quanto possibile i soci)

Garantisce la presenza di un proprio rappresentante all'interno
dellAssemblea dei Settori

Mette a disposizione dei soci i verbali degli incontri del Coordinamento



e Ci dovra essere un ritorno per I'aggiornamento delle decisioni (fatto/non
fatto).

e Sottopone a verifica del’Assemblea, una volta all’anno, il proprio lavoro
di coordinamento

COMPONENTI DEL COORDINAMENTO

e Saranno in un numero massimo di 5 persone (compreso il presidente)

e Ogni componente avra diritto o ad un riconoscimento economico (4 ore
settimana) oppure ad un alleggerimento rispetto ad altri compiti che essi
svolgono all’interno della cooperativa.

e Per guanto riguarda la composizione vi sono due proposte:

a) Presenza degli operatori dei vari Settori per motivi di competenza
(Presidente + coordinatore ADM + un operatore per ciascuno degli
altri Settori + Responsabile amministrativo)

b) Assoluta liberta dei soci di scegliere persone che essi giudicano
competenti rispetto al ruolo che dovranno assumersi e di cui essi
si fidano. La sola presenza necessaria e quella dei presidenti e dei
due vice presidenti.

e Durata tre anni

MODALITA’ DI ELEZIONE

Ogni socio si candida e lo comunica al presidente entro il 21/1/94. Il Presidente
fara pervenire I'elenco delle candidature presso il Centro di via N. Battaglia, in
vista della prossima assembla dei soci del 31/1/94, ore 21, sempre presso
il Centro di via N. Battaglia, il cui Odg dara: Nomine sociali.




